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Transcend Advies & Coaching is een kleine 

maatschap van professionals. Wat ons groot 

maakt is ons inzicht en onze persoonlijke 

kracht. Wij zijn in staat beweging en 

ontwikkeling te creëren in organisatie en 

individu. Door de kern te raken en direct de 

impasse te doorbreken. De weg ligt open voor 

verandering, voor verbetering, voor groei. 

 

  

 

 

 

Wat ons onderscheidt  

Wij zijn in staat groei voor iedereen toe te voegen, het is 

onze rode draad: Groei door verandering van inzicht. 

Verandering van inzicht levert daadkracht op, levert groei 

op in vele vormen. ‘Transcend your limits’ en doorbreek 

de impasse… in de organisatie, in de profilering, in het 

managementteam, op de afdeling of in uw eigen 

ontwikkeling. Het is een kwestie van motivatie en de 

juiste sturing. Door individuele groei verandert de 

organisatie, verandert zelfs de bedrijfscultuur. Het is 

onze overtuiging en ervaring: door inzicht en motivatie is 

het mogelijk elke organisatie, 

elke medewerker, professional 

of manager effectiever te laten 

zijn. Dan ontstaat er beweging 

en (cultuur)verandering. Zo 

ontstaat succes, worden doelen 

gehaald en dromen realiteit.  

 
 

Onze aanpak combineert bedrijfskundige aspecten en 

zakelijke aspecten met menselijke aspecten en 

vervolgens adviesaspecten, met coachende en trainings-

aspecten. Deze voor ons natuurlijke maatwerkcombinatie 

zetten wij zo in dat verbeteringen snel op gang komen. 

Veranderingen die u (soms) niet voor mogelijk houdt. De 

daadkracht die ontstaat en de duidelijkheid waarover u 

beschikking krijgt, zijn verrassend (of eigenlijk niet). Het 

gedachtegoed van de partners is de rode leidraad voor 

Transcend: Groei door verandering van inzicht. 

Transcend zet zich in door het bewust veranderen van het 

‘denken’ en vervolgens het ‘doen’. Dit levert u 

daadkracht, samenwerking, focus, sfeer, efficiëntie, 

kostenbesparing en gemotiveerde medewerkers op.  
 

 

 

 
 

Onze organisatie bestaat uit de vaste partners drs. Rico 

van der Schee en drs. Chiquita Bijland. Wij zijn 

georganiseerd via een maatschap: kortweg ‘Transcend’. 

Met de maatschap werken diverse professionals samen als 

aanvulling op de capaciteit en kennis van Transcend. In 

alle gevallen werken deze externe partners via Transcend 

bij onze klanten. Het kwaliteitsniveau van alle 

professionals is hoog. De maatschap Transcend is via de 

vaste partners lid van de Orde van Organisatiekundigen en 

–adviseurs (OOA). Wij werken en houden ons aan de 

gedragscode van de OOA. U doet altijd zaken met een van 

beide vaste partners. Zij zijn verantwoordelijk voor de 

opdrachtuitvoering.

Organisatie: slim en direct 

Aanpak: concreet 

Transcend: onderscheidend 

 
 

Bedrijfsprofiel Transcend 
“Coaching, organisatieadvies & training op hoog nivo” 
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Wij starten met een opdracht o.b.v. heldere afspraken. Eerst 

stellen wij met u vast - in een vrijblijvende kennismaking - wat het 

doel is en hoe wij kunnen helpen. De heldere afspraken leggen wij 

vast in de concrete offerte. Als we het eens zijn, de verwachtingen 

scherp en allen overtuigd dat wij de partij zijn voor u, gaan we 

vlot van start. Gedurende de uitvoering blijft u op de hoogte en 

maken wij de verwachtingen waar. Transcend is lid van de 

Nederlands Orde voor Organisatiekundigen en –adviseurs. 

 

Onze klanten maken op 3 nivo’s gebruik van onze expertise: 

� Medewerker 

� Management en directie 

� Organisatie of Afdeling 

 

Diensten op medewerker-nivo richten zich op het creëren van 

medewerkers met meer daadkracht. Wij hebben verschillende 

producten die dit helpen realiseren: 

1. Personal Coaching 

2. Sparring Partner voor P&O en Beleid 

3. Ondersteuning PersoneelsSelektie  

4. Persoonlijkheids Scan (huidig of nieuw personeel) 

5. Inhouse training ‘Moderne Persoonlijke Effectiviteit’ 
 

Op management-nivo richten wij ons op het creëren van 

managers die nog beter willen worden. Onze producten die dit 

realiseren: 

6. Management & Executive Coaching 

7. Sparring Partner Management of Directie 

8. Management Scan 

9. Teamprestatie: teamvorming en verbetering 

10. Inhouse training ‘Modern Effectief Leidinggeven’ 
 

Op organisatie of afdelings-nivo richten wij ons op het creëren 

van de gewenste bedrijfscultuur/structuur en wat daarbij aan 

procesmatige randvoorwaarden nodig is. Onze producten die dit 

realiseren: 

11. Organisatie/afdelings Scan & CultuurScan 

12. Kernwaarden en competenties: de gewenste cultuur 

13. Organisatieontwikkeltraject: structuur-proces-cultuur 

14. Verandermanagement & Organisatieadvisering 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Een greep uit onze klanten en opdrachten: 

� Sparring partner van directeur accountantskantoor 

� Organisatiescan en invoering regiostructuur 

uitzendorganisatie 

� Budgetteringsproces en cultuurtraject gemeente 

� Personal coaching personeelsfunctionaris  

� Management coaching manager F&C woningcorporatie 

� Sparring partner van directeur SW-bedrijf 

� AfdelingsScan en uitvoering prestatieverbetertraject 2 

afdelingen middelgroot handelsbedrijf 

� Kernwaarden en competenties – traject bij middelgrote 

gemeente in kader van organisatieontwikkeling. 

� Sparring partner directeur advies- en handelsbedrijf 

� OrganisatieScan, begeleiding bij het organiseren 

informatievoorziening binnen een woningcorporatie  

� Sparring partner voor P&O-functionaris bij een grote 

woningcorporatie 
 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met: 

Chiquita Bijland 

Email: cbijland@transcend-advies.nl of gsm: 06 - 3893 0026  

Rico van der Schee  

Email: rvanderschee@transcend-advies.nl of gsm: 06 - 5112 0687 

 

Bekijk voor meer informatie onze website:  

www.transcend-advies.nl 
 
© Alle rechten voorbehouden. Transcend (mei 2008).  

 Praktijk: onze referenties 

Diensten: gericht effectief 

 
 

 

      Durf te focussen en kies op gevoel 

                      Neem verantwoordelijkheid  

         Organisatiecultuur is maakbaar 

  Leiderschap begint bij zelfkennis   

         Groei is zo groot als je eigen definitie  

Focus maakt werken effectief èn plezierig   

   Wees aardig tegen iedereen  

     Geef leiding met visie, en focus. 

 


